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Broschure Hilfsmittel
Berufsprufung fur HR-Fachleute

Erlaubte Hilfsmittel

Priifungsteil 1 Priifungsart |Hilfsmittel
1 Generalistenwissen Human Schriftlich Open Books*
Resources

Priifungsteil 2
FachrichtungenA-B-C

2.1 Integrierte Fallstudie Schriftlich** | Open Books*
2.2 Prasentation und Fachgesprach | Mdundlich Rollenkonforme Uhr zur Zeitmes-
sung

Weitere erlaubte Hilfsmittel werden
vor Ort zur Verfugung gestellt***

Priifungsteil 3
FachrichtungenA-B-C

3.1 Mini-Cases Mindlich Keine Hilfsmittel

3.2 Reflexion Gesprachssituation Mdindlich Keine Hilfsmittel

*Open Books: Die Kandidat*innen durfen alles in Papierform an die Priifung mithehmen, was ihnen
nitzlich erscheint. Dazu gehoéren alle Gesetzesausgaben, Schulordner, eigene Notizen usw.
Elektronische Hilfsmittel (Laptop) durfen nur fir den Zugang zur Prifungsplattform verwendet werden.
Alle weiteren elektronischen Hilfsmittel (USB-Stick, Datenablage, Internetzugang etc.) sind verboten.

**Die Integrierte Fallstudie wird mittels Bring your own device (BYOD) geschrieben. Die Konfiguratio-
nen des zu verwendenden Laptops werden zu einem spateren Zeitpunkt bekannt gegeben

***Elektronische Prasentationsmittel wie Power Point, Beamer oder Hellraumprojektor sind nicht zuge-
lassen. Gerate mit Zugang zum Internet, wie z.B. Smartphone oder Smartwatch, sind nicht erlaubt.
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Nicht erlaubte Hilfsmittel

e Personliches Notizpapier (es steht genligend Notiz- und Schreibpapier zur Verfligung).

e PC, Tablet, Laptop (Ausnahme zum Schreiben der Integrierten Fallstudie).

o Elektronische Kommunikationsmittel wie Smartphone, Smartwatch sowie alle Gerate der Unterhal-
tungselektronik.

Fir die Prifungskorrektur sind einzig die gesetzlichen Bestimmungen massgebend.
Allfallige unprazise oder falsche Darstellungen in Fachpublikationen werden nicht beriicksichtigt.

Wichtig
Alle Hilfsmittel, Schreibmaterialien und Taschenrechner dirfen nur von einem Prifling verwendet

werden.

Zulassige Taschenrechner (Beispiele):
Taschenrechner:

Erlaubt sind netzunabhangige, gerduscharm arbeitende Taschenrechner.
Tipp:

Es empfiehlt sich einen Ersatztaschenrechner mitzunehmen.
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Sie diirfen weder programmierbar noch datenbankbasiert sein!
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