PRUFUNGSORDNUNG
uber die
hoéhere Fachpriifung fiir Leiterin Human Resources / Leiter Human Resources

Anderung vom 01 April 2025

Die Tragerschaft,
gestitzt auf Artikel 28 Abs. 2 des Bundesgesetzes uber die Berufsbildung vom 13. Dezember
2002°,

beschliesst:

Die Prufungsordnung vom 1. November 2018 Uber die hdhere Fachprifung fur Leiterin Human
Resources / Leiter Human Resources wird wie folgt geéndert:

21 Zusammensetzung der Priifungskommission

2.12 (...). Die Sitzungen der Prifungskommission kénnen als Videokonferenz durchgefuhrt
werden.

1SR 412.10



5.1 Priifungsteile

5.11 Die Priifung umfasst folgende Priifungsteile und dauert:

Prufungsteil Art der Prufung Zeit Gewichtung

1 Strategie- und Kulturarbeit schriftlich 120 Min. 1
mitgestalten

2 In der Rolle agieren
2.1. Critical Incidents mindlich 40 Min. 2
2.2. Rollenspiele mundlich 30 Min. 1
3 HR-Konzepte entwerfen

und umsetzen
3.1  Fallstudie HR-Konzepte schriftlich 180 Min. 1
3.2 Prasentation und mindlich 45 Min. 2

Fachgesprach HR-

Konzepte

Total 415 Min

Profungsteil 2

Dieser Prifungsteil besteht aus zwei 30- und 40-mintitigen mundlichen Prifungspositionen. In der
ersten Prifung, Critical Incidents, erhlt die Kandidatin oder der Kandidat drei Schilderungen mit
komplexen Situationen aus der Praxis (Handlungsfelder A Mitgestalten der Strategie- und
Kulturarbeit, B Mitgestaltung von Strategieumsetzungs- und Verénderungsprozessen, C
Entwickeln- und Umsetzen  von HR-Konzepten und E Gestalten des
Anspruchsgruppenmanagements). In der mindlichen Antwort wird gepriift, ob rasch geeignete
Massnahmen ergriffen werden und diese auch begriindet werden kénnen



Diese Anderung tritt mit der Genehmigung des Staatssekretariats fur Bildung, Forschung und
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PRUFUNGSORDNUNG
Uber die

hohere Fachpriifung fiir Leiterin Human Resources / Leiter Human Resources

vom 01 NOV. 2018

Gestutzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom 13. De-
zember 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Prifungsordnung:

1. ALLGEMEINES

1.1 Zweck der Prifung

Die eidgendssische héhere Fachprifung dient dazu, abschliessend zu prifen, ob
die Kandidatinnen und Kandidaten tber die Kompetenzen verfugen, die zur Aus-

Ubung einer anspruchsvollen und verantwortungsvollen Berufstétigkeit erforderlich
sind.

1.2 Berufsbild
1.21 Arbeitsgebiet

Die Leiterinnen und Leiter Human Resources (HR) tragen entweder die Gesamtver-
antwortung fiir HR in mittelgrossen Unternehmen und Organisationen oder sie ver-
antworten in Grossunternehmen bzw. grossen Organisationen einen wichtigen Teil-
bereich bzw. leiten eine Abteilung eines grésseren HRs. Ihr Arbeitsbereich umfasst
die HR-Prozesse vom Mitgestalten der strategischen Themen des Unternehmens
tber die Entwicklung und Konzeption der Personalpolitik, der HR-Wertschépfungs-
kette bis hin zur Kulturentwicklung und Begleitung von Verdnderungsprozessen.
Zudem sind sie flr die Fiihrung der Mitarbeitenden im HR verantwortlich

1.22 Wichtigste berufliche Handiungskompetenzen

Die Leiterinnen und Leiter HR sind fahig, in ihren Organisationen:

o Strategie- und Kulturarbeit in der Geschéftsleitung aktiv mitzugestalten, eine ge-
eignete Personalpolitik abzuleiten und diese als Vorbild vorzuleben;

¢ Veranderungsvorhaben und Strategieumsetzungsprozesse, bezogen auf die
Konsequenzen flr die Mitarbeitenden und die Kultur, zu analysieren, daraus
Massnahmen abzuleiten und die Linie in der Umsetzung zu begleiten;

* HR-Konzepte zu entwickeln, Gberzeugend der Geschéftsleitung zu présentieren
sowie ihre Umsetzung zu fuhren;
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o

e den Beitrag von HR zum unternehmerischen Erfolg zu messen und laufend zu
optimieren;

¢ den Ubergreifenden Kompetenzbedarf im Unternehmen vorausschauend sicher-
zustellen;

e in Zusammenarbeit mit der Linie die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden re-
gelmassig zu prufen und optimale Rahmenbedingungen fur die Leistungserbrin-
gung sicherzustellen;

¢ samtliche Managementaufgaben in der Fuhrung einer HR-Abteilung wahrzu-
nehmen;

¢ die Zusammenarbeit mit verschiedenen Anspruchsgruppen wie Sozialpartnern,
Wirtschaftsverbanden und HR-Netzwerken aktiv zu gestalten;

¢ Konflikt- und Krisensituationen professionell und umfassend zu managen.

Berufsausiibung

Die Leiterinnen und Leiter HR tragen eine grosse Verantwortung und leisten mit ih-
rer Arbeit einen wesentlichen Beitrag zum Unternehmenserfolg. Sédmtliche Aktivita-
ten des Personalmanagements dienen der Umsetzung der unternehmerischen Vi-

-sion und der Erreichung strategischer Ziele. Als Flhrungspersonen sind sie haufig

Mitglieder der Geschéftsleitung oder der erweiterten Geschéftsleitung und gestalten
die Strategie des Unternehmens bzw. der Organisation entscheidend mit. Weiter
nehmen sie Managementaufgaben fir die Mitarbeitenden im HR-Bereich wahr.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Durch nachhaltiges Personalmanagement stossen Leiterinnen und Leiter HR einen
langfristig orientierten Denk- und Handlungsansatz an. Dieser hat sowohl die sozial
verantwortliche als auch die wirtschaftlich zweckméassige Gewinnung, Entwicklung,
Erhaltung und Freistellung von Mitarbeitenden zum Ziel. Sie gestalten auch die In-
tegration von Arbeitskréften aus diversen sozio-kulturellen Zugehdrigkeiten. Nach-
haltiges Personalmanagement strebt zudem ein ékologisches Bewusstsein bei den
Mitarbeitenden an. Der Nachhaltigkeitsansatz beeinflusst sowohl das Unterneh-
mensimage als Arbeitgeber, den Umgang mit der ,Ressource Mensch* im Unter-
nehmen als auch die gesellschaftliche und ékologische Verantwortung des Unter-
nehmens.

Tragerschaft

Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschaft:

Kaufmannischer Verband Schweiz

HR Swiss

Schweizerischer Arbeitgeberverband

swissstaffing

Verband der Personal- und Ausbildungsfachleute VPA
Verband Schweizerischer Arbeitsmarktbehérden VSAA

Die Tragerschaft ist fUr die ganze Schweiz zustandig.
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ORGANISATION

Zusammensetzung der Priifungskommission

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Diplomerteilung werden einer Priifungs-
kommission Ubertragen. Sie setzt sich aus 4 Mitgliedern zusammen und wird durch
den Vorstand der Tragerschaft fir eine Amtsdauer von 3 Jahren gewahlt.

Die Prifungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschllisse erfordern das Mehr der Anwe-
senden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.

Aufgaben der Priifungskommission

Die Prufungskommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;

b) setzt die Prifungsgebthren fest;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Priifung fest;

d) bestimmt das Prifungsprogramm;

e) veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und fuhrt die Prifung durch;

f) wahit die Expertinnen und Experten, bildet sie fur ihre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

0) entscheidet Uber die Zulassung zur Prifung sowie Uber einen allfélligen Pri-
fungsausschluss;

h) entscheidet Uber die Erteilung des Diploms;

i) behandelt Antrage und Beschwerden;

j) sorgt fir die Rechnungsfiihrung und die Korrespondenz;

k) entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschllisse und
Leistungen;

[) berichtet den Gibergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) Gber ihre Tétigkeit;

m) sorgt fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere flr die regel-
méssige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedurfnis-
sen des Arbeitsmarktes.

Die Prifungskommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat tibertra-
gen.

Offentlichkeit und Aufsicht

Die Prifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht 6ffentlich. In Einzelfallen
kann die Prifungskommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Prifung eingeladen und mit den Prifungsakten be-

4 dient.
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AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN

Ausschreibung

Die Prifung wird mindestens 5 Monate vor Prifungsbeginn in allen drei Amtsspra-
chen ausgeschrieben. '

Die Ausschreibung orientiert zumindest Gber:

a) die Prufungsdaten;

b) die Prifungsgebiihr;

c) die Anmeldestelle;

d) die Anmeldefrist;

e) den Ablauf der Prifung.

Anmeldung

Der Anmeldung sind beizufligen:

a) eine Zusammenstellung Uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fiir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;

c) Angabe der Prifungssprache;

d) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

e) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)'.

Zulassung

Zur Prifung wird zugelassen wer:

a) Uber den Fachausweis HR-Fachfrau/HR-Fachmann oder eine andere Berufs-
prifung mit HR-nahen Berufsbildern verflgt. Zusétzlich sind mindestens sechs
Jahre Berufserfahrung vorzuweisen, davon entweder zwei Jahre als qualifizierte
HR-Praxis oder vier Jahre Tatigkeit in HR-Projekt- oder HR-Beratungsfunktio-
nen flir komplexe Aufgabenstellungen;

oder

b) Uber einen Abschluss einer universitéren Hochschule, Fachhochschule, Hohe-
ren Fachschule oder einer eidgendssischen hdheren Fachprifung verfugt und
mindestens vier Jahre Berufserfahrung vorweisen kann, davon entweder zwei
Jahre als qualifizierte HR-Praxis oder vier Jahre Tatigkeit in HR-Projekt- oder
HR-Beratungsfunktionen fur komplexe Aufgabenstellungen;

oder

¢) Uber einen Abschiuss auf der Tertiarstufe verfiigt und mindestens 6 Jahre Fuh-
rungserfahrung vorweisen kann, davon 2 Jahre Flihrung Uber zwei Hierarchie-
stufen.

Als qualifizierte HR-Praxis wird eine umfassende HR-Generalistenfunktion mit HR-
Gesamtverantwortung in einem mittleren Unternehmen oder eine komplexe Teilbe-
reichsverantwortung in einem grésseren Unternehmen verstanden.

Vorbehalten fur die Zulassung bleibt die fristgerechte Uberweisung der Prifungsge-
bdhr nach Ziff. 3.41.

' Die rechtliche Grundlage fiir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des An-
hangs). Die Priifungskommission bzw. das SBFI erhebt im Auftrag des Bundesamtes fiir Statistik die AHV-Nummer, welche es
fur rein statistische Zwecke verwendet.
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Der Entscheid tber die Zulassung zur Prifung wird der Bewerberin oder dem Be-
werber mindestens 3 Monate vor Beginn der Prifung schriftlich mitgeteilt. Ein ab-
lehnender Entscheid enthélt eine Begrindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestéatigter Zulassung die Pri-
fungsgebthr. Die Geblhren fur die Ausfertigung des Diploms und die Eintragung in
das Register der Diplominhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfalliges Material-
geld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandi-
daten. '

Kandidierenden, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurlicktreten oder aus entschuldba-
ren Grinden von der Prifung zurlcktreten missen, wird der einbezahlte Betrag un-
ter Abzug der entstandenen Kosten rlickerstattet.

Wer die Prifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung der Ge-
buhr.

Die Prifungsgebulhr fir Kandidierende, welche die Prafung wiederholen, wird im
Einzelfall von der Prifungskommission unter Berlicksichtigung des Prifungsum-
fangs festgelegt.

Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wéhrend der Prii-
fung gehen zulasten der Kandidierenden.

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

Aufgebot

Eine Prifung wird durchgeflihrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 40 Kan-
didierende die Zulassungsbedingungen erfillen oder mindestens alle 2 Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der 3 Amtssprachen Deutsch,
Franzdsisch oder ltalienisch prifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 3 Wochen vor Beginn der Pru-
fung aufgeboten. Das Aufgebot enthélt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben Uber Ort und Zeitpunkt der Priifung sowie
die zulassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens 14 Tage
vor Prifungsbeginn der Prifungskommission eingereicht und begriindet werden.
Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Ricktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis 10 Wochen vor Beginn
der Prufung zurlickziehen.
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Spater ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes méglich.
Als entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft,

b) Krankheit und Unfall,

c) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militér-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der Prifungskommission unverziglich schriftlich mitgeteilt und
belegt werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die bezlglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben
machen, oder die Prifungskommission auf andere Weise zu tduschen versuchen,
werden nicht zur Prifung zugelassen.

" Von der Prifung ausgeschlossen wird, wer:

a) unzuldssige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prifungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Prifung muss von der Prifungskommission verflgt wer-
den. Bis ein rechtsgliltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat
Anspruch darauf, die Prufung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson liberwacht die Ausfiihrung der

‘schriftlichen Prifungsarbeiten. Sie hélt ihre Beobachtungen schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen Pri-
fungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die mindlichen Priifun-
gen ab, erstellen Notizen zum Priifungsgesprach sowie zum Prifungsablauf, beur-
teilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Priifung als Expertinnen und Experten in den Aus-
stand.

Abschluss und Notensitzung

Die Priifungskommission beschliesst im Anschluss an die Priffung an einer Sitzung
Uiber das Bestehen der Prifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBF| wird
rechtzeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Entscheidung Uber die Erteilung des Diploms in den
Ausstand.
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PRUFUNG

Prifungsteile

Die Prifung umfasst folgende Prifungsteile und dauert:

Prifungsteil Art der Prafung Zeit

1 Strategie- und Kulturarbeit schriftlich 120 Min.
mitgestalten

2 In der Rolle agieren

2.1. Critical Incidents mandlich 30 Min.

2.2. Rollenspiele mundiich 30 Min.

3 HR-Konzepte entwerfen und

umsetzen
3.1 Fallstudie HR-Konzepte schriftlich 180 min
3.2 Préasentation und Fachge- maindlich 45 min

sprach HR-Konzepte

Total 405 Min

Prifungsteil 1

In dieser schriftlichen Fallstudie, Situationsanalyse und Zielformulierung wird den
Kandidateninnen und Kandidaten ein ganzheitlicher, komplexer Strategiefall aus
dem Umfeld einer mittelgrossen Unternehmung vorgelegt (z.B. Neuausrichtung der
Strategie, Aufbau eines neuen Geschéftsfeldes etc.). Der Fall deckt verschiedene
inhaltliche Facetten aus dem Handlungsfeld A (Mitgestalten der Strategie- und Kul-
turarbeit) und Handlungsfeld B (Mitgestaltung von Strategieumsetzungs- und Ver-
anderungsprozessen) ab.

Prifungsteil 2

Dieser Prufungsteil besteht aus zwei je 30-minltigen mindlichen Prafungen. In der
ersten Prufung, Critical Incidents, erhalt die Kandidatin oder der Kandidat drei Schil-
derungen mit komplexen Situationen aus der Praxis (Handlungsfelder A Mitgestal-
ten der Strategie- und Kulturarbeit, B Mitgestaltung von Strategieumsetzungs- und
Veranderungsprozessen, C Entwickeln- und Umsetzen von HR-Konzepten und E
Gestalten des Anspruchsgruppenmanagements). In der mindlichen Antwort wird
gepriift, ob rasch geeignete Massnahmen ergriffen werden und diese auch begrin-
det werden kénnen.

Die zweite Prifung besteht aus einem Rollenspiel zu Handlungsfeld D (Fihren von
HR / HR-Bereichen / HR-Abteilungen). Es werden anspruchsvolle Fuhrungssituatio-
nen simuliert. Nach einer kurzen Vorbereitung und dem eigentlichen Rollenspiel
mussen die Kandidatinnen und Kandidaten ausserdem eine Selbsteinschatzung
vornehmen kdnnen.
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Prifungsteil 3

Dieser Prufungsteil besteht wiederum aus zwei Teilen. In der ersten Prifungsposi-
tion erarbeiten die Kandidatinnen und Kandidaten aufgrund einer geschilderten
Ausgangslage schriftlich konkrete, operative Lésungsansétze zu den Handlungsfel-
dern C (Entwickeln- und Umsetzen von HR-Konzepten) und E (Gestaltung des An-
spruchsgruppenmanagements). Die Lésungsansétze missen auch Varianten, fi-
nanzielle Uberlegungen und Vorgehensplanungen beinhalten. Die Lésungsanséatze
mdssen vorbereitet und den Expertinnen und Experten anschliessend im zweiten
Prifungsteil iberzeugend prasentiert werden.

In der zweiten Prifungsposition wird eine Geschéftsleitungssitzung simuliert. Die
Kandidatinnen und Kandidaten préasentieren zuerst mtindlich ihren Lésungsansatz
aus dem ersten Teil. Anschliessend erfolgt ein simuliertes Fachgesprach und eine
Diskussion auf Geschéftsleitungsebene.

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die
Gewichtung der Positionen legt die Prifungskommission in der Wegleitung fest.

Prifungsanforderungen

Die Prifungskommission erlasst die detaillierten Bestimmungen tber die Ab-
schlusspriifung in der Wegleitung zur Prifungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst. a).

Die Prufungskommission entscheidet tber die Gleichwertigkeit abgeschlossener
Prifungsteile bzw. Module anderer Prifungen auf Tertiarstufe sowie Uber die allfél-
lige Dispensation von den entsprechenden Prifungsteilen der vorliegenden Pru-
fungsordnung. Von Prifungsteilen, die geméass Berufsbild die Kernkompetenzen
der Prufung bilden, darf nicht dispensiert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Prufungsteile und der Prafung erfolgt mit Notenwer-
ten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3 der Prifungsordnung.

Beurteilung
Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Prifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie
wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Fihrt der Bewertungsmodus ohne Positionen
direkt zur Note des Prifungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Prifung ist das Mittel aus den Noten der einzelnen Prufungs-
teile. Sie wird auf eine Dezimale gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und héhere
bezeichnen geniigende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zu-
Iassig.
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Bedingungen zum Bestehen der Priifung und zur Erteilung des Diploms

Die Prifung ist bestanden, wenn:

a) die Gesamtnote mindestens 4.0 betr&gt

b) héchstens ein Prifungsteil unter 4.0 liegt

c) hoéchstens zwei Positionsnoten unter 4.0 liegen
d) keine Positionsnote unter 3.0 liegt

Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zurticktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Prifung oder von einem Prifungsteil zu-
ricktritt;

¢) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurlicktritt;
d) von der Prifung ausgeschlossen werden muss.

Die Prifungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen
Uber das Bestehen der Prufung. Wer die Priiffung bestanden hat, erhalt das eidge-
nossische Diplom.

Die Prifungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis
Uber die Prifung aus. Diesem kénnen zumindest entnommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtnote der Prifung;
b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung;

c) bei Nichterteilung des Diploms eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung

Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann die Priifung zweimal wiederholen.

Wiederholungsprfungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen eine
ungenugende Leistung erbracht wurde.

Far die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fiir die
erste Prifung.

DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veréffentlichung

Das eidgendssische Diplom wird auf Antrag der Priifungskommission vom SBF|
ausgestellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Présidenten
der Prufungskommission unterzeichnet.
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Die Diplominhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschltzten Titel
zu flihren:

Leiterin / Leiter Human Resources mit eidgenéssischem Diplom
Directrice / Directeur des ressources humaines avec dipléme fédéral
Direttrice / Direttore delle risorse umane con diploma federale

Die englische Ubersetzung lautet:

Human Resources Manager, Advanced Federal Diploma of Higher Educa-
tion

Die Namen der Diplominhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI geflihr-
tes Register eingetragen.

Entzug des Diploms

Das SBFI kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die
strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das Bun-
desverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zur Prifung o-
der Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung beim
SBFI Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Beschwerde-
fuhrerin oder des Beschwerdefihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Der Schweizerische Trégerverein fur Berufs- und héhere Fachpriifungen in Human
Resources legt auf Antrag der Prifungskommission die Ansétze fest, nach denen
die Mitglieder der Prifungskommission sowie die Expertinnen und Experten ent-
schadigt werden.

Der Schweizerische Tragerverein fur Berufs- und héhere Fachprifungen in Human
Resources tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Prifungsgebuhr,
den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Priifung reicht die Prifungskommission dem SBFI gemass
Richtlinie eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI
den Bundesbeitrag fur die Durchfiihrung der Priifung.
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SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prufungsordnung vom 1. November 2007 Uber die hohere Fachpriifung fur Lei-
terin/Leiter Human Resources wird aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Prifungsordnung vom 1. No-
vember 2007 erhalten 2020 und 2021 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederho-
lung.

Inhaberinnen und Inhaber des Diploms als Diplomierte Leiterin/diplomierter Leiter
Human Resources nach alter Prifungsordnung vom 1. November 2007 sind be-
rechtigt, den neuen geschitzten Titel zu tragen. Ein neues Diplom wird nicht ausge-
stellt.

Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.
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ERLASS

Zirich, 2% €0 2048

Schweizerischer Tragerverein fur Berufs- und héhere Fachpriifungen in Human
Resources

Der Pré\sident: Der Vizep_résident:

[ I\ Ny

Chris Dunkel < ~Jirg Studer

Diese Prifungsordnung wird genehmigt.

Bern, 01 NOV 2018

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

[

‘;15 J ’;;i'f Lo

|:_/\__.5 '

Rénly Hubschi

Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung



